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校党字〔2023〕19 号

★

各二级党组织、校属各单位：

《武汉理工大学目标责任制考核办法补充规定》经学校第

四届党委常委会第 10 次会议审议通过，现印发给你们，请结合

本单位实际，认真贯彻执行。

附件：武汉理工大学目标责任制考核办法补充规定

中共武汉理工大学委员会

2023 年 9 月 19 日



附件

第一章 总则

第一条 根据《武汉理工大学目标责任制考核办法》（校党

字〔2022〕27 号），为进一步加强学校目标责任制考核管理工作，

突出高质量关键考核指标，优化考核工作流程，科学合理确定

考核结果等级，达到提质增效考核效果，制定本补充规定。

第二条 本规定适用于校内各二级单位目标责任制考核工

作。

第二章 考核结果序列分类

第三条 各维度考核得分原则上采取百分制计分方式，考核

得分在规定序列中排序，存在单独考核指标未规定序列的考核

得分不排序（排序分类见附表 1）。

（一）有规定序列的考核维度

1.党政管理维度考核得分按照教学科研单位和职能部门直

属（附属）单位两类排序；

2.本科教学维度考核得分按照参加此项考核的学院排序；

3.学科建设与研究生教育维度考核得分按照参加此项考核

的学院排序；

4.科学研究维度考核得分按照参加此项考核的教学科研单

位排序；

5.队伍建设维度考核得分按照学院和科研院所两类排序；
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6.学生工作维度考核得分按照参加此项考核的学院排序

（国教学院除外）；

7.国际化工作维度考核得分按照参加此项考核的教学科研

单位排序；

8.信息化工作维度考核得分按照教学科研单位和职能部门

直属（附属）单位两类排序；

9.学科建设维度考核得分按照参加此项考核的科研院所排

序；

10.人才培养维度考核得分按照参加此项考核的科研院所

排序；

11.重点工作维度考核得分按照党群部门、行政部门和直属

单位（含医院）三类排序；

12.服务对象满意度测评维度考核得分按照参加此项考核

的职能部门直属（附属）单位排序；

13.教学科研单位满意度测评维度考核得分按照参加此项

考核的职能部门直属（附属）单位排序；

（二）未规定序列的考核维度

1.现代产业学院、襄阳示范区管委会、海南研究院建设发

展成效考核；

2.创业学院创新创业教育考核；

3.体育学院高水平运动队与师生群体活动考核；

4.国教学院教学工作考核、学生工作考核；

5.继续教育学院教学与学生工作考核；



6.国教学院、继续教育学院、后勤集团经济目标考核；

7.附属小学、马房山校区幼儿园、余家头校区幼儿园考核。

第三章 考核结果等级确定

第四条 二级单位目标责任制考核结果等级包括各维度考

核结果等级与综合考核结果等级。考核结果等级分为 A、B、C、

D 四个等级。

第五条 各考核牵头单位以高质量发展为导向，结合学校重

点工作，在考核指标中设置若干核心指标，核心指标总得分率

作为各维度考核结果等级确定的重要依据。考核牵头部门每学

期可结合工作实际，经目标责任制与绩效考核工作领导小组审

定后适当调整核心指标（核心指标设置见附表 2）。

第六条 各维度考核结果等级根据维度考核得分、所在序列

排名与各维度核心指标总得分率进行确定。

（一）在有规定序列的考核维度中，考核结果等级确定原

则如下：

1.所在序列排名前 30%且核心指标总得分率≥80%，同时未

出现 C 或 D 认定情形的单位考核结果等级为 A；满足直优通道条

件的单位不占该考核维度前 30%单位的数量。

2.所在序列排名后 10%的单位考核结果等级为 C。核心指标

总得分率<60%的单位考核结果等级为 C；存在党政管理Ⅰ类处罚

事项的单位，党政管理考核结果等级为 C；存在约束性条件的单

位，经考核牵头部门根据各维度考核细则相关规定认定考核结

果等级为 C；上述情形占该考核维度后 10%单位的数量。
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3.考核得分<60 分的单位考核结果等级为 D；存在党政管理

Ⅱ类处罚事项的单位党政管理考核结果等级为 D；存在约束性条

件且情节严重的单位，经考核牵头部门根据各维度考核细则相

关规定认定考核结果等级为 D。上述情形占该考核维度后 10%单

位的数量。

4.未达到 A 等级的认定标准，同时未被认定为 C、D 等级情

况的，单位维度考核结果等级认定为 B。

（二）在未规定序列的考核维度中（经济目标考核除外），

考核结果等级确定原则如下。

1.考核评分≥90 分，且具有突出贡献或取得标志性成果或

核心指标总得分率≥100%的单位，经单独考核单位工作组考核

推荐，维度考核结果等级可认定为 A。

2.考核评分<80 分或核心指标总得分率<60%的单位考核结

果等级为 C；存在约束性条件的单位，经考核牵头部门根据相关

规定认定考核结果等级为 C。

3. 考核得分<60 分的单位考核结果等级为 D；存在约束性

条件且情节严重的单位，经考核牵头部门根据相关规定认定考

核结果等级为 D。

4.未达到 A 等级的认定标准，同时未被认定为 C、D 等级情

况的，单位维度考核结果等级认定为 B。

（三）国教学院、继续教育学院、后勤集团经济目标考核

完成值≥目标值的 105%，维度考核结果等级为 A；目标值的 100%

≤完成值＜目标值的105%，维度考核结果等级为B;目标值的95%



≤完成值＜目标值的 100%，维度考核结果等级为 C；完成值＜

目标值的 95%，维度考核结果等级为 D。

（四）AI 校长助理过程管理情况作为二级单位党政管理考

核结果等级确定的重要参考依据；各考核维度“红绿灯”监测

情况作为维度考核结果等级确定的重要依据。

（五）各维度考核结果等级 A 的确定，需体现增值性评价。

核心指标完成值下降幅度明显的单位，该维度考核结果等级不

得认定为 A。由各考核牵头部门提出建议，目标责任制与绩效考

核工作领导小组审议，学校党委常委会审定。

第七条 综合考核结果等级根据单位各维度考核结果等级

确定，不包含国际化、信息化工作维度考核结果等级。综合考

核结果等级确定原则按两个类别设置。单位分类情况见附表 3。

（一）综合考核结果等级类别一确定原则：

1.各维度考核结果等级有 4 个及以上 A 等级，且没有 D 等

级的单位，综合考核结果等级为 A。

2.各维度考核结果等级有 4 个及以上 C 等级，且没有 A 等

级的单位，综合考核结果等级为 C；各维度考核结果等级有 2 个

以下（不含 2 个）D 等级，且没有 A 等级的单位，综合考核结果

等级为 C。

3.各维度考核结果等级有 2 个及以上 D 等级，综合考核结

果等级为 D。

4.综合考核结果等级未达到 A 等级的认定标准，同时未被

认定为 C、D 等级情况的，单位综合考核结果等级认定为 B。
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（二）综合考核结果等级类别二确定原则：

1.各维度考核结果等级有 5 个及以上 A 等级，且没有 D 等

级的单位，综合考核结果等级为 A。

2.各维度考核结果等级有 5 个及以上 C 等级，且没有 A 等

级的单位，综合考核结果等级为 C；各维度考核结果等级有 2 个

以下（不含 2 个）D 等级，且没有 A 等级的单位，综合考核结果

等级为 C。

3.各维度考核结果等级有 2 个及以上 D 等级，综合考核结

果等级为 D。

4.综合考核结果等级未达到 A 等级的认定标准，同时未被

认定为 C、D 等级情况的，单位综合考核结果等级认定为 B。

第八条 校属企业考核结果等级按照校属企业目标责任制

考核办法相关规定认定。

第四章 附则

第九条 考核牵头部门负责根据本规定提出各维度考核结

果等级建议方案，评估处负责根据本规定进行审核并提交目标

责任制与绩效考核工作领导小组审议，学校党委常委会审定。

第十条 在目标责任制考核中出现以上规定以外的情况，考

核结果等级由评估处提出建议方案，提交目标责任制与绩效考

核工作领导小组审议，学校党委常委会审定。

第十一条 本补充规定由评估处负责解释，自发布之日起实

施。目标责任制考核其他相关规定中出现与本补充规定不一致

的情况时，以本补充规定为准。



附表：1.目标责任制考核各维度排序序列情况一览表

2.核心指标设置情况一览表

3.综合考核结果等级单位分类表
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附表 1

序

号

序列

分类
指标名称

类别

数

教学科研单

位
学院 科研院所

职能部门直属

（附属）单位

参评单位数 参评单位数 参评单位数 参评单位数

1

有规

定序

列考

核维

度

党政管理 2 30 / / 35

2 本科教学 1 / 22 / /

3
学科建设与研究

生教育
1 / 22 / /

4 科学研究 1 27 / / /

5 队伍建设 2 / 23 5 /

6 学生工作 1 / 22 / /

7 国际化工作 1 29 / / /

8 信息化工作 2 29 / / 33

9
科研院所学

科建设
1 / / 5 /

10
科研院所人

才培养
1 / / 5

/

11 重点工作 3 按党群部门、行政部门、直属单位（含医院）分类

12
服 务 对 象

满意度
1 / / / 35

13
教学科研单

位满意度
1 / / / 31

14 无规

定序

列考

核维

度

经济目标 国教学院、继续教育学院、后勤集团

15

现代产业学院、襄阳示范区管委会、海南研究院建设发展成效；创业学院创

新创业教育；体育学院高水平运动队与师生群体活动；国教学院教学工作；

国教学院学生工作；继续教育学院教学与学生工作；附属小学、马区幼儿园、

余区幼儿园考核
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附表 2

一级指标名称 核心指标名称 核心指标总分

党政管理

1.贯彻落实上级精神执行情况；2.安全稳定与保密情况；3.意识形态工作情况；

4.履行日常监督责任情况；5.师德建设情况（仅职能部门考核此项）；6.落实全面

从严治党工作情况；7.干部管理教育培训和监督情况；8.内控制度执行情况；9.

学校制度执行情况（仅教学科研单位考核此项）；10.财务管理情况；11.平安校园

建设工作开展情况

37/34

重点工作 全部指标为核心指标 100

本科教学

1.一流专业建设基本任务；2.一流课程建设基本任务；3.课程思政示范课程建

设基本任务；4.精品教材建设基本任务；5.课程教学方法改革；6.名师团队与

教学组织基本建设；7.教学竞赛获奖；8.高职称教师授课率；9.数字化课程资

源

47

学科建设与研究生

教育

1.学科评价；2.高水平生源比例；3.专硕产教融合培养比例；4.研究生获得高

水平学术成果比例；5.教育教学资源建设；6.学位论文盲审
30

人才培养
1.科技创新类课程建设基本任务；2.高职称教师授课率；3.高水平生源比例；

4.研究生获得高水平学术成果比例；5.学位论文盲审
30

学科建设 学科评价 25

科学研究 科研总经费 25/30/35/40



- 11 -

一级指标名称 核心指标名称 核心指标总分

队伍建设
1.教师思想政治教育；2.师德建设工作；3.国家级人才；4.省部级人才；5.

“15551”卓越人才工程；6.在站博士后；7.岗位聘用
57/48/51

学生工作
1.本科生源质量；2.学生就业工作；3.能力提升计划；4.信念铸魂行动；5.党

员先锋行动；6.励行塑品行动；7.暖心助力行动
54

国际化工作

1.国际和海峡两岸暨港澳会议；2.国际合作交流；3.学生出国交流（本科生院

考核）；4.国际化人才培养（研究生院考核）；5.国际化能力（人事处考核）；6.

国家级国际科技合作项目（科发院考核）

36/38

信息化工作
教学科研单位：1.教学科研数字化转型情况；2.信息网络安全行为规范

职能部门：1.服务事项上线率办结率应用率；2.网络安全事件响应情况
30

现代产业学院建设

发展成效
1.人才培养；2.科学研究及成果转化 50

襄阳示范区管委会

建设发展成效
1.人才培养；2.科学研究及成果转化 60

海南研究院建设发

展成效
1.海南专项研究生异地培养管理；2.学科竞赛；3.学术论文 55

创新创业教育考核
1.科技创新类课程建设；2.发布双创指南与简报；3.培养成功创业大学生；4.

高职称教师授课率
18
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一级指标名称 核心指标名称 核心指标总分

高水平运动队与师

生群体活动

1.高水平运动队的学习与训练；2.高水平运动队的参赛与成绩；3.教职工群体

活动
45

国教学院教学工作

1.合作方课程教学达成度/课程审核；2.合作方项目年度审查及合作关系审查；

3.引进外方课程情况；4.引进外方专业核心课程情况；5.合作大学教师承担专

业核心课程情况；6.合作大学教师承担专业核心课程教学时数情况；7.学生出

国交流比例；8.外方荣誉学位获取比例

49

国教学院学生工作 1.生涯规划；2.就业工作；3.学生党建与思想政治教育；4.学风建设 35

体育学院本科教学 1.大学生体质健康测试；2.体育文化节 16

继续教育学院教学

与学生工作
1.质量监控体系；2.日常教学环节落实；3.学生工作满意度 40

附属小学、马区幼

儿园、余区幼儿园

考核

区教育主管部门综合考核 40
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附表 3

类别 单位名称

类别一

材料学院、材料示范学院（微电子学院）、交通物流学院、船海能动学院、汽车学院、机电学院、

土建学院、资环学院、信息学院、计算机智能学院、自动化学院、航运学院、理学院、化生学院、

管理学院、经济学院、艺设学院、外语学院、马克思主义学院、法学社会学院、安全应急学院、

体育学院、新材所、光纤中心、硅酸盐中心、交通中心、船舶邮轮中心、党政办、组织部、宣传

部、统战部、纪委监察处、学工部、离退休工作部、工会、团委、规划与学科办、余区管委会、

本科生院、研究生院、科发院、人事处、国际处、信息化办、财务处、国资处、保卫处、评估处、

审计处、基建处、后保处、社会合作处、招投标办、科技转化中心、图书馆、档案馆、网络中心、

测试中心、医院

类别二
国教学院、创业学院、现代产业学院、继续教育学院、襄阳示范区管委会、海南研究院、后勤集

团、附属小学、马区幼儿园、余区幼儿园
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武汉理工大学党政办公室 2023 年 9 月 19 日印发


